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آئین نامه مهندسی و ارزیابی " 01/00/0931، مصوب ه کشورکام دائمی برنامه های توسعقانون اح یکبه استناد ماده 

  به تصویب هیات امنا رسید و جهت اجرا ابلاغ می گردد. ........................... در تاریختدوین و  "مشاغل کارکنان 

 

 فصل اول: تعاریف و مفاهیم

 شود. نامیده می«  وزارت »ختصار ، به ا آئین نامهوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی: در این  -1ماده 

 شود.نامیده می« دانشگاه»به اختصار  آئین نامهدر این  :نیدانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درما -2ماده 

 شود.نامیده می«  دانشکده »به اختصار  آئین نامهدانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی: در این  -3ماده 

تشکیل شده و  ،که حسب قانون می باشند و موسسات وابسته به وزارتمان ها، مراکز بسته: شامل سازموسسه وا -4ماده 

 شود.نامیده می« موسسه»به اختصار  آئین نامه در این هستند که اداری -دارای استقلال مالی

گردد و حاوی عنوان، یهای سطوح شغلی هم نوع را شامل مشغل: بیانی که کلیات وظایف و مسئولیت شناسنامه -5ماده 

های ها و پستها، مهارتها و حداقل شرایط احراز تحصیلی، تجربی، آموزشی، توانمندیتعریف، نمونه وظایف و مسئولیت

 قابل تخصیص به آن شغل است.

 مشاغل بر اساس نوع وظایف و طراحی مسیر ارتقا شغلیتدوین شناسنامه مهندسی مشاغل: به تجزیه، تحلیل و  -6ماده 

 شود. اطلاق می ،کارمندان

  می گردد.اطلاق  مجموعه شناسنامه مشاغل عمومی و اختصاصی طبقه بندی مشاغل: به طرح -7ماده 

ارزیابی مشاغل: به سنجش درجه اهمیت و ارزش یک شغل در مقام مقایسه با سایر مشاغل، با توجه به نوع و  -8ماده 

ل و شرایط محیط کار، به منظور پرداخت حقوق مساوی، برای کار ها، حساسیت شغپیچیدگی وظایف و سطح مسئولیت

 شود.مساوی، در شرایط یکسان اطلاق می

های مشخص)ثابت و موقت( برای انجام وظایف و مسئولیت ،ی: جایگاهی که در ساختار سازمانیپست سازمان -9ماده 

 شود.پیش بینی و برای تصدی یک کارمند در نظر گرفته می
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ای از یک یا چند پست سازمانی که به لحاظ نوع کار مشابه، ولی از نظر اهمیت و دشواری وظایف ل: مجموعهشغ -11ماده 

 ها دارای درجات مختلفی است. و مسئولیت

با ز اشکال رسمی، پیمانی و قراردادی، رابطه استخدامی : به کلیه اعضای غیرهیات علمی که به یکی ا مندکار-11ماده

 ق می گردد.اطلا ،دارند دولت 

شغل تا براساس شرح شرایط احراز  مطابقهای سازمانی بلاتصدی یکی از پستدر  کارمندبه کارگیری انتصاب:  -12ماده 

 وظایف، مسئولیت های آن پست را برعهده گیرند.

ربه، تحصیلی و نوع کار و تجشرایط احراز  لحاظبه شود که می مشاغل گفتهای از رسته شغلی: به مجموعه -13ماده

 عبارتند از: رد عملموهای وابستگی نزدیکی به هم داشته باشند. رسته

 بهداشتی و درمانی (0

 آموزشی و فرهنگی (2

 اداری و مالی (9

 فناوری اطلاعات (4

 امور اجتماعی (1

 فنی و مهندسی (6

 خدمات (7

، دارا مشاغل مورد عملطبقه بندی مشاغل تخصصی: آن دسته از مشاغلی که در شرایط احراز آنها در طرح  -14ماده 

 است. کیدتا مورد بودن مدرک تحصیلی دانشگاهی

 آن دسته از مشاغلی که مأموریت اصلی وزارت را برعهده دارند.مشاغل اختصاصی:  -15ماده 

که بسترسازی و تمهید مقدمات حسن انجام وظایف و به آن دسته از مشاغلی اطلاق می گردد مشاغل عمومی:   -16ماده 

 دار است.را عهده های اصلی دستگاهمسئولیت

هایی است که برای یک پست سازمانی و در راستای انجام شرح وظیفه پست سازمانی: مجموعه وظایف و نقش -17ماده 

 باشد.مکلف به انجام آن می کارمندگردد و بخشی از مأموریت واحد سازمانی تعیین و ابلاغ می
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های ها، تجربه و دورههای لازم اعم از تحصیلات، مهارتتوانایی و ویژگی هاشرایط احراز: عبارت است از حداقل  -18ماده 

 های یک شغل لازم است.آموزشی مورد نیاز که برای انجام وظایف و قبول مسئولیت

 ی محوله است. ها وظایف و مسئولیت و صحیح دقیقاحاطه و تسلط کافی برای انجام  بودن دارامهارت:  -19 ماده 

که بر اساس عواملی ارتقا طبقه شغلی است گانه جدول طبقات شانزدهشان دهنده جایگاهی از ن: شغلی طبقه -21ماده 

  یابد.اختصاص میکارمند نظیر میزان تجربه و تحصیلات به 

مطابق با بالاتر که بر اساس کسب تجربه، اخذ مدرک تحصیلی  کارمند : افزایش طبقه شغلیشغلی ارتقاء طبقه -21ماده  

 .انجام می گیردرعایت ضوابط مربوطه شرایط احراز و 

 انجام می گیرد. اداریت تخلفات هیأبراساس آراء قطعی  کارمند کهطبقه شغلی  کاهشتنزل طبقه : -22ماده  

 ،مشخص اتامتیاز اخذ وهای آموزشی دوره ،بر اساس تجربه، ارزیابی عملکردنشانگر جایگاهی است که رتبه:  -23ماده 

 .می باشد پایه، ارشد، خبره و عالی، مقدماتی سطح  پنج شامل ومی گردد  تعیین

کسب رتبه شغلی بالاتر توسط کارمند که براساس تجربه، ارزیابی عملکرد و دوره های آموزشی و  ارتقاء رتبه: -24ماده

 اخذ امتیازات ومعیارهای تعیین شده، انجام می گردد.

  مربوطه می باشد.رتبه  شغل، طبقه ودر  کارمندتخصیص: قراردادن پست  -25ماده 

گردد و در تعیین طبقه و است که سبب افزایش و تثبیت مهارت می مندکار سوابقتجربه شغلی: آن بخش از  -26ماده 

 رتبه شغلی وی مؤثر می باشد.

ا مرتبط ب یا  با شغل مورد تصدی کارمند ارتباط مستقیم داردکه  سوابقاز  بخشو مشابه : آن بوط مرتجربه  -27ماده 

  باشد.وی پست مورد تصدی 

که مشمول تجربة مربوط و مشابه نباشد. بطور مثال خدمات  منداز سوابق کار بخشغیرمربوط: آن تجربه  -28ماده 

 کارگزینی برای خدمات پرستاری.
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 سطوح مشاغل و پست های سازمانی -فصل دوم

  :باشدکارشناسی، کاردانی و سایر می سه سطح: شامل سطوح مشاغل -29ماده 

مدرک تحصیلی کارشناسی و  حداقلشود که در شرایط احراز آنها کارشناسی: به مشاغلی اطلاق میمشاغل  -0-32

 0بینی شده باشد.بالاتر پیش

شده  بینیشود که در شرایط احراز آنها مدرک تحصیلی کاردانی پیشمشاغل کاردانی: به مشاغلی اطلاق می -2-23

2باشد.
 

 گردد.مشاغل کاردانی اطلاق میسطح تر از به مشاغل پایین :سایر مشاغل -9-23

مدیریتی،  به چهار سطح پست های سازمانی ،نی: براساس ساختار وتشکیلات مصوبهای سازماسطوح پست -31ماده 

  .تقسیم می شود کارشناسی، کاردانی و سایر

بندی می  دستهستادی و عملیاتی رفه ای مدیریت ح گروهپست های مدیریتی در دو : مدیریتی سطوح پست -91- 0    

 می باشد: زیرمیانی و پایه به شرح ارشد،   شامل سه سطح گروهشوند که هر 

 مدیران حرفه ای ستادی :

 ه های راهبردیو برنام مشیگذاری، تعیین خط: آن دسته از مدیرانی که وظیفه سیاستارشد الف(

 را بر عهده دارند.  دانشگاه/دانشکده/موسسه

و برنامه ریزی جهت اجرای سیاست ها و خط مشی های تعیین  هماهنگی( میانی: آن دسته از مدیرانی که وظیفه ب

  برقرار می نمایند.را  ارشد و پایه مدیران ارتباط بین سطوحبرعهده داشته و را شده 

دارند و تحت نظر مدیران  های سازمانی را بر عهدهها و سیاستپایه: آن دسته از مدیرانی که وظیفه اجرای برنامه (ج

 نمایند.سطوح میانی انجام وظیفه می

 مدیران حرفه ای عملیاتی:

                                                           
... در صورت برخورداری از مزایای کارشناسی استمرار آن بلامانع بوده لیکن با توجه به سطح شغل حسابدار یر کارگزین،نظ قدیم کارشناسی شاغلین مشاغل همتراز -1 

 .کاردانی ارتقاء به رتبه عالی امکانپذیر نمی باشد

 ردان محسوب می گردد.پنجم ابتدایی، سوم راهنمایی، دیپلم، فوق دیپلم و کارشناسی در هر حال کابا مدرک تحصیلی بهورز  : مثال -2 
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برنامه انجام امور ، ابلاغیو خط مشی های  ها  سیاستراستای تحقق در  که ن دسته از مدیرانیآ  :ارشدالف( 

 سازماندهی و نظارت بر واحدهای زیرمجموعه را برعهده دارند.هماهنگی، ریزی، 

       و نظارت بر اجرای برنامه های تعیین شده را برعهده  آن دسته از مدیرانی که وظیفه هماهنگی: ب( میانی       

 عملیاتی را برقرار می نمایند. ارشد و پایه مدیران ارتباط بین سطوحداشته و 

     بر عملکرد و مستقیما  دارندی تعیین شده را برعهده هاآن دسته از مدیرانی که وظیفه اجرای برنامه: ج( پایه       

 ورت نیاز به اصلاح آن می پردازند.و در صداشته  نظارت کارمندان

د یا در مشاغل کارشناسی نهای سازمانی که دارای عنوان کارشناسی باشکلیه پست -پست کارشناسی -2-91

آنها حداقل مدرک شغل یط احراز های سازمانی که فاقد عنوان کارشناسی بوده، لیکن در شراتخصیص یابند.کلیه پست

. مانند: پرستار، می گردندهای کارشناسی محسوب بینی شده باشد، جزء پستتحصیلی کارشناسی و بالاتر پیش

 پزشک، داروساز و ...پزشک عمومی، دندان

 یابند.می های سازمانی که دارای عنوان کاردانی بوده یا در مشاغل کاردانی تخصیصکلیه پست -پست کاردانی -9-91

 های سازمانی که در سطوح مدیریتی، کارشناسی یا کاردانی نمی باشند اطلاق می گردد.: به پستسایر پست -4-91

برابری مقاطع تحصیلی نظام آموزش ابتدایی، متوسطه و عالی کشور با آنچه در شرایط احراز طرح مهندسی  -31ماده 

 مشاغل آمده، به شرح ذیل است:

 سواد آموزی که شامل :دوره های نهضت  .0

  معادل سوم ابتدایینهضت سواد آموزی دوره اول. 

  معادل چهارم ابتدایینهضت سواد آموزی دوره دوم. 

  معادل پنجم ابتدایی نهضت سواد آموزی دوره سوم. 

ادل پایان دوره تر از مقطع ششم ابتدایی نظام جدید یا مقطع پنجم ابتدایی نظام قدیم معمدرک تحصیلی پایین .2

 ابتدایی.

  .پایان تحصیلات ششم ابتدایی نظام جدید معادل پایان دوره ابتداییمدرک تحصیلی  .9

تحصیلات دوره راهنمایی مقطع  پایان تحصیلات دوره آموزش عمومی بزرگسالان معادل پایانمدرک تحصیلی  .4

 .)سیکل(

  .دوره راهنماییپایان تحصیلات دوره اول متوسطه)پایه نهم( معادل پایان تحصیلات مدرک تحصیلی  .1
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 پایان تحصیلات دوره دوم متوسطه)پایه دوازدهم( معادل دیپلم کامل متوسطه.مدرک تحصیلی  .6

 پایان تحصیلات دوره کامل متوسطه در نظام قدیم معادل دیپلم کامل متوسطه. .7

 .دیپلم معادل پایان تحصیلات دوره کاردانیپایان تحصیلات دوره فوق .8

 .عادل پایان تحصیلات دوره کارشناسیپایان تحصیلات دوره لیسانس م .3

 .لیسانس معادل پایان تحصیلات دوره کارشناسی ارشدپایان تحصیلات دوره فوق  .01

00. PhD   معادل دکتری تخصصی. 

 9:استشرح ذیل  به ،آمدهمهندسی مشاغل  طرحبا آنچه در شرایط احراز درجات هنری هنرمندان رابری ب - 32ماده 

 تحصیلی دکتری. ل با مدرکهنری: معاد 0درجه  .0

 .هنری: معادل با مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد 2درجه  .2

 .هنری: معادل با مدرک تحصیلی کارشناسی 9درجه  .9

 .هنری: معادل با مدرک تحصیلی کاردانی 4درجه  .4

 .هنری: معادل با مدرک تحصیلی دیپلم 1درجه  .1

 

 4:استشرح ذیل  به ،آمدههندسی مشاغل م طرحبا آنچه در شرایط احراز درجات حافظان قرآن رابری ب - 33ماده 

 رآن : معادل با مدرک تحصیلی دکتری.حفظ ق 0درجه  .0

 .حفظ قرآن: معادل با مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد 2درجه  .2

 .حفظ قرآن: معادل با مدرک تحصیلی کارشناسی 9درجه  .9

 ن: معادل با مدرک تحصیلی کاردانی.حفظ قرآ 4درجه  .4

که شرایط احراز آن دیپلم پیش بینی شده به شرط دارا بودن گواهی نامه پایان قرآن: در مشاغلی  حفظ 1درجه  .1

 دوره اول متوسطه .

 

 5نحوه همترازی تحصیلات حوزوی با مدارک تحصیلی دانشگاهی به شرح ذیل است: -43ماده 

 سطح یک تحصیلات حوزوی معادل مدرک کاردانی .0

                                                           
 .باشد می مرتبط بعدی اصلاحات و کشور هنرمندان ارزشیابی شورای اجرایی نامه آیین با مطابق هنری؛ درجات تایید و تعیین تشخیص، مرجع .3 

 بعدی اصلاحات و کشور فرهنگی ابانقل عالی شورای 18/13/0984 مورخ 179 جلسه مصوبه با مطابق قرآن حافظان تخصصی درجات تایید و تعیین تشخیص، مرجع .4 

 .باشد می مرتبط

 د/7192 و 23/8/0972مورخ د/4731 های بخشنامه مطابق تسنن اهل و تشیع اهل روحانیون حوزوی تحصیلات علمی سطوح تعیین و تشخیص مراجع .1 

 .باشد می مرتبط عدیب اصلاحات و کشور استخدامی و اداری امور سازمان دبیرکل و جمهور رئیس معاون 21/00/0972مورخ



 آئین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل

                                       

 سطح دو تحصیلات حوزوی معادل کارشناسی .2

 ات حوزوی معادل کارشناسی ارشدسطح سه تحصیل .9

 یسطح چهار تحصیلات حوزوی معادل دکتر .4
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 ارکان -فصل سوم

کمیته مهندسی نامه در دانشگاه/دانشکده/مؤسسه، کمیته ای تحت عنوان به منظور اجرای مفاد این آیین -35ماده 

 :تشکیل می گردد با ترکیب اعضای زیر مشاغل

 .رئیس کمیته() منابع معاون توسعه مدیریت و .0

 .مدیر/رئیس توسعه سازمان و تحول اداری )دبیرکمیته( .2

 ی)عضوکمیته(انسانمدیر/رئیس منابع  .9

 .مشاغل )عضو کمیته( مهندسیبالاترین مسئول  .4

 حضور نماینده معاونت تخصصی حسب ضرورت و بدون حق امضا در کمیته بلامانع است.: 1تبصره 

 . است اعتبار دارای اعضا تمامی یامضا با کمیته مصوبات : 2 تبصره

 .ستینحق امضاء اعضاء کمیته قابل تفویض به غیر : 3تبصره 

 صادر می گردد.دانشگاه /دانشکده /موسسه ابلاغ اعضای کمیته توسط رئیس  :4تبصره

 

 وظایف کمیته  مهندسی مشاغل عبارت است از: -36اده م

 .مورد عمل مقررات و مستندات اساس بر تجربه تشخیص  .0

 .قراردادی و پیمانی رسمی، کارمندان پست های احراز و تصدی شرایط تشخیص .2

 .مشاغل مهندسی ضوابط و شرایط با انسانی نیروی بکارگیری هرگونه باقانط  .9

و احتساب سنوات غیردولتی  رتبه و طبقه ارتقاء، احتساب مدرک تحصیلی، انتصاباتانجام امور مربوط به  .4

 مورد عمل. ضوابط و قوانین بامطابق  مندانکار

 .مشاغل مهندسی به مربوط مقررات و قوانین اجرای حسن بر نظارت  .1

 به وزارت اداری تحول و مدیریت توسعه مرکز به مشاغل بندی طبقه طرح اصلاح زمینة در لازم پیشنهادهای ارائه .6

 .مؤسسه/دانشکده/دانشگاه استخدامی نیازهای با آن انطباق و هاطرح نگهداشتن جاری منظور

 

 .باشد می موسسه/ دانشکده/ دانشگاه ومنابع مدیریت توسعه معاون برعهده کمیته مصوبات اجرای حسن ضمانت :تبصره
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مشاغل  ام کارها، با تشخیص کمیته مهندسیمنظور جلوگیری از تمرکز امور و تسریع در انج به -37ماده   

در واحدهای تابعه  سی مشاغلهندمکمیته فرعی  عنوان کمیته ای تحت دانشگاه/دانشکده/موسسه،

 .گرددیمبا ترکیب زیر تشکیل  /دانشکده/موسسهانشگاهد

 رئیس کمیته() سازمانی بالاترین مقام اجرایی واحد .0

 دبیر کمیته()یا عناوین مشابه   ه منابع انسانیرئیس ادار .2

 )عضوکمیته( مهندسی مشاغل دانشگاه/دانشکده/موسسهواحد نماینده  .9

 ()عضوکمیته (مسئول کارگزینی واحد/کارگزینسازمان یا عناوین مشابه )ه توسعمدیریت کارشناس  .4

تشخیص تشکیل، تعیین حدود وظایف و نحوه نظارت بر عملکرد کمیته فرعی در واحدهای تابعه با تأیید و  -38ماده 

 تصویب کمیته مهندسی  مشاغل دانشگاه/دانشکده/موسسه است.

واحدهای تابعه به عهده رئیس کمیته مهندسی مشاغل  اعضای کمیته فرعی صدور ابلاغ -39ماده 

 دانشگاه/دانشکده/موسسه می باشد.
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 ط اجرایی کلیل چهارم: ضوابفص

 خواهد بود:  های زیرقبول مجموع ردیف معیارهای مورد عمل برای محاسبه تجربه قابل -41ماده 

 تصدی.مربوط و مشابه با پست مورد  شغلکلیه خدمات انجام شده در  .0

 کلیه سوابق خصوصی تایید شده توسط کمیته مهندسی مشاغل مطابق مفاد این آیین نامه . .2

 .پزشکان و پیراپزشکانقانون خدمات مشمولین طرح مدت خدمت وظیفه عمومی و  .9

 تعیین تجربه مربوط و مشابه / غیر مربوط به شرح ذیل می باشد: -41ماده 

 

رسته به جز مشاغل کارشناس تجهیزات این شتی درمانی برای کلیه مشاغل تجربه در هر یک از مشاغل بهداالف:    

پزشکی، کارآزمای کارآفرینی سلامت، دامپزشک، کاردان دامپزشکی، کارشناس پیشگیری و مبارزه با بیماری های دامی 

 مربوط و مشابه می باشد. 

تجربه مشاغل رسته  لیکنمربوط می باشد.تجربه در هریک از مشاغل بهداشتی درمانی برای سایر رسته ها غیر ب :  

 بهداشتی درمانی جهت مشاغل بازرس، مشاور ، کارشناس امور پژوهشی مربوط و مشابه تلقی می گردد.

 تجربه کارشناس تجهیزات پزشکی برای رسته فنی مهندسی مربوط و مشابه تلقی می گردد. ج:

 بعنوان احراز، شرایط رعایت با  اجتماعی امور مالی، -اداری فرهنگی، -آموزشی های رسته مشاغل تجربه در هر یک از د: 

 .گردند می محسوب مشابه تجربه

برای کلیه مشاغل فنی مهندسی مربوط و با رعایت شرایط احراز، تجربه در هریک از مشاغل رسته فنی مهندسی  ه :  

 مشابه و برای سایر رسته ها غیرمربوط می باشد.

برای کلیه مشاغل همان رسته مربوط و با رعایت شرایط احراز، غل رسته فناوری اطلاعات تجربه در هریک از مشا و:  

 مشابه و برای سایر رسته ها غیرمربوط می باشد.

تجربه در هریک از مشاغل رسته خدمات برای کلیه مشاغل رسته مذکور مربوط و مشابه می باشد و برای سایر رسته  ض :

 ل نگهبان جهت مشاغل حراست مربوط و مشابه تلقی می گردد.ها غیر مربوط می باشد.تجربه شغ

 ی: تجربه ماموریت آموزشی کارکنان به عنوان تجربه غیرمربوط تلقی می گردد مگر جهت ایثارگران مشمول 

چنانچه کارمند درخواست تغییر عنوان به مشاغل غیرمربوط مطابق قوانین داشته باشد، پس از تغییر عنوان  - 42ماده 

، در همان طبقه و رتبه استحقاقی مندرج در حکم کارگزینی باقی مانده و ارتقا طبقه و رتبه بعدی، معادل اشتغال در شغلی

 شغل جدید از سنوات غیر مرتبط قابل احتساب است .
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 ، محسوب نمی گردد:ربهتجزیر در سوابق شغلی کارمند، بعنوان موارد  -43ماده 

 آمادگی به خدمتایام  .0

 ایام تعلیق .2

 ام بازنشستگیای .9

 ایام انفصال موقت .4

 ایام مرخصی بدون حقوق .1

 ایام غیبت  .6

و در احتساب خواهد بود  قابل مربوط تجربهو صعب العلاج به عنوان  جی، استعلاکل مدت مرخصی زایمان تبصره:

 ، دوبرابر محاسبه نمی گردد.نقاط محروم مدت مرخصی مذکور

ندان، آن قسمت از تجربه کارمند که در زمینة شغلی مربوط و مشابه در احتساب تجربه بخش غیردولتی کارم - 44ماده 

 مورد تصدی وی باشد، ملاک محاسبه خواهد بود.

 می باشد. ارائه درخواست به واحد توسعه سازمان و تحول اداریاز تاریخ  کارکنان احتساب سوابق بخش غیردولتی تبصره:

 مدارک زیر الزامی است:برای احتساب تجربه بخش غیردولتی ارائه  -45ماده 

 گواهی سابقه کار)شرکت / واحد محل خدمت ( با قید تاریخ شروع، استمرار، خاتمه و عنوان شغل مورد تصدی. .0

 و ریزکارکرد.ارائه تائیدیه پرداخت کسور بازنشستگی  .2

 .هشگایآزما مطب و، کینیکل یپروانه بهره بردار اذیربط یارائه گواهی ثبت شرکت یا موسسه از مراجع  .9

تصمیم و عدم امکان ارائه مدارک از سوی کارمند ،  )با دانشگاه/ فرد (در صورت انحلال شرکتهای طرف قرارداد  تبصره:

 توسط کمیته  مهندسی مشاغل انجام می پذیرد.،  قابل قبولگیری در خصوص احتساب سوابق تجربی 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           موسسه/ وزارت/ دانشگاه/ دانشکدهدرمندانی که قبل از استخدام، نحوه محاسبه سوابق تجربی کار -46ماده

 ساعتی فعالیت داشته اند با رعایت شرایط ذیل بلامانع می باشد:  بصورت

 بابت کارکرد ماهانه فرد شاغل، کسورات قانونی کسر و به صندوق بازنشستگی مربوطه واریز شده باشد. .0

 تائیدیه از بالاترین مقام مسئول واحد در زمان اشتغال ارائه شود. .2
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دانشگاه/ دانشکده/ موسسه/ با  ساعت در هفته (44یی با حداقل مشروط بر قراردادها(تنظیم شده ساعتی قرارداد .9

 ارائه گردد.  وزارت

 سوابق تجربی کسب شده در مؤسسات خارج از کشور با رعایت ضوابط زیر قابل محاسبه است: -47ماده 

 تجربه کسب شده در شغل مورد تصدی بوده و بطور تمام وقت و در مقابل دریافت دستمزد حاصل شده باشد. .0

گواهی موسسه مربوط از لحاظ تمام وقت بودن خدمت شخص در آن موسسه و دریافت حقوق و دستمزد به تائید  .2

 سفارتخانه یا کنسولگری دولت جمهوری اسلامی ایران در کشور ذیربط رسیده باشد.

مطابق ش دولتی می نظیر سوابق تجربی بخهای دولتی و نهادهای انقلاب اسلامؤسسات و شرکت سوابق تجربی : 48ماده 

 گردد.این آیین نامه محاسبه می

مدت دوره های آموزشی بهورزی در بخش دولتی قبل از پذیرفته شدن به خدمت )رسمی/پیمانی/ قراردادی( به -49ماده 

 عنوان تجربه یا برخورداری از مزایای مقطع تحصیلی بالاتر به شرح زیر می باشد:

ابتدائی، پایان دوره راهنمایی )سیکل( و یا دیپلم می باشند، در هنگام  بهورزانی که دارای مدارک تحصیلی پنجم  .0

 اشتغال در شغل بهورزی از مزایای یک مقطع بالاتر )به ترتیب سیکل، دیپلم و کاردانی( برخوردار می شوند.

رز بهو شغل در مرتبط و پس از طی دوره آموزش بهورزی  کارشناسیکاردانی و  بهورزانی که با مدرک تحصیلی .2

دوره آموزشی بهورزی بعنوان تجربه محاسبه می  ارائه نمایند،  یا درحین خدمت مدارک مذکور را استخدام شوند،

 شود.

در صورتی قابل اعمال است که بهورزان در پست بهورزی اشتغال داشته صرفا ، این مادهبهره مندی از مزایای  .9

 اثر می گردد.  ، مزایای مذکور بلازپست بهورباشند و در صورت تغییر عنوان و عدم اشتغال در

عنوان تجربه قابل گردد بههای کارآموزی یا کارورزی که به منظور اخذ مدرک تحصیلی بالاتر ارائه میدوره -51ماده 

 محاسبه نیست.

مدرک تحصیلی اخذ شده توسط کارمند در حین خدمت نسبت به مدرک تحصیلی ارائه شده در بدو استخدام  -51ماده 

 :قابل پذیرش می باشد زیر مواردبالاتر با رعایت  برای دو مقطع تحصیلی حداکثر ،کارمندان

اهی مورد تایید وزارت تحصیلی دانشگ مدارکشامل  ، صرفالی بالاتر برای افراد واجد شرایطاعمال مدرک تحصی:  1-51

 درمان و آموزش پزشکی می باشد.  ،علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت
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و کمیته   واحد تخصصیکارمند جهت بهره مندی از مزایای مدرک تحصیلی بالاتر موظف است موافقت کتبی  :  2-51

  را اخذ نماید. مهندسی مشاغل

میزان طول مدت تحصیل  عایت فاصله بین دو مقطع تحصیلی حداقل بهرترتیب و در احتساب مدرک تحصیلی، :  3-51

 الزامی است . مقطع بالاتر

دانشگاه/ دانشکده/ سال خدمت به صورت رسمی/ پیمانی/ قراردادی/شرکتی طرف قرارداد ) 1سپری شدن حداقل : 4-51

تجارب بخش خصوصی خارج از  ( ، جهت اعمال مدرک تحصیلی بالاتر برای کارمند الزامی می باشد.موسسه/ وزارت

 مورد محاسبه قرار نمی گیرد. دانشگاه/ دانشکده/ موسسه/ وزارت

  رشته و مقطع تحصیلی بالاتر در شرایط احراز شغل مورد تصدی کارمند پیش بینی شده باشد.: 5-51

کمیته مهندسی برای متصدیان مشاغل کاردانی در صورت وجود شغل متناسب در سطح کارشناسی، موارد در :  تبصره

 مشاغل دانشگاه/ دانشکده/ موسسه قابل بررسی می باشد.

و درخواست  ارائه شده در شرایط احراز شغل مورد تصدی پیش بینی شده باشددر صورتی که مدرک تحصیلی  :52ماده

ازطرح إعمال آن از سوی کارمند  تا شش ماه پس از فراغت از تحصیل ارائه گردد، تاریخ إعمال مدرک تحصیلی پس 

و در غیر اینصورت از تاریخ تصویب کمیته مهندسی  می باشدوتایید در کمیته مهندسی مشاغل  از زمان فارغ التحصیلی 

 .خواهد بودمشاغل 

سوم وجود دارد ،  برای باردر مواردی که حسب وظایف و ماموریت های قانونی نیاز به پذیرش مدرک تحصیلی  :53ماده 

ه می تواند در پایان هرفصل کلیه پیشنهادات را جهت طرح در کارگروه تخصصی مهندسی دانشگاه / دانشکده / موسس

ارسال نماید. کارگروه مطابق شاخص هایی که به تایید معاون مشاغل مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری  وزارت متبوع 

مرکز توسعه مدیریت و تحول  محترم توسعه مدیریت و منابع وزارت می رسد ، پیشنهادات را بررسی و نتیجه از سوی

اداری به دانشگاه / دانشکده / موسسه ابلاغ می گردد. بدیهی است هر پیشنهاد صرفا یکبار در کارگروه مذکور مطرح می 

 گردد.

از طرح در کمیته از تاریخ تغییر عنوان یا  پس در صورتی که ارائه مدرک تحصیلی، منجر به تغییر عنوان گردد،:54ماده

 باشد.قابل احتساب می تبدیل پست،
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و به صورت مستمر به نحو مقتضی و موظف است  / دانشکده/ موسسههر دانشگاه رئیس کمیته مهندسی مشاغل :55ماده 

 نماید. و اطلاع رسانی ابلاغشرایط ادامه تحصیل را ضوابط و  ،مندانبه کلیه کار سالیانه

سایر عناوین مشابه، سابدار مسئول، کارگزین مسئول و سازمانی کارشناس مسئول، ح برای انتصاب به پست -56ماده

 رعایت شرایط ذیل الزامی می باشد: 

 در  پست سازمانی مربوطه، قراردادی ( رسمی، پیمانی)سال سابقه تجربی  4دارا  بودن حداقل .1

 سال منتهی به انتصاب.چهار در  81دارا بودن میانگین ارزشیابی .2

 وره آموزشی تخصصی شغلی.ساعت د 11دارا بودن حداقل .3

 واحد تخصصی. مسئول .درخواست مکتوب از سوی 4 

کارشناسی منصوب و به موجب ضوابط  هایپستطبقه بندی مشاغل به  یهاطرحکارمندانی که قبل از اصلاحیه -57ماده

رشغل تغییرت عدمسازمانی مدیریت پایه و میانی در صو هایپستجدید حائز شرایط احراز نمی باشند، انتصاب آنها به 

  ، بلامانع است."دستورالعمل ارزیابی، انتخاب، انتصاب و توسعه مدیران حرفه ای"مورد تصدی با رعایت 

 وحسب ضرورت با رعایت قوانین و مقررات ، مشاغل اختصاصی به مشاغل عمومی از تغییر شغل کارمندان -58ماده

 غل بلامانع است.مشاپس از طرح در کمیته مهندسی  معاونت تخصصیموافقت 
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 ضوابط اجرایی ایثارگران -فصل پنجم

اسلامی و دفاع از کیان نظام انقلاب گردد که برای استقرار و حفظ دستاوردهای ایثارگر: به کسی اطلاق می -59ماده 

جی انجام داخلی و خارجاوزات دشمنان جمهوری اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات و ت

 6شود.نماید که شهید، مفقودالاثر، جانباز، آزاده، و رزمنده شناخته میوظیفه می

 باشند.درصد و بالاتر برخوردار میاز امتیازات جانبازان پنجاه هدافرزندان ش تبصره:

تغییر عنوان و جهت استخدام، انتصاب،  طبقه بندی مشاغلو شرایط احراز طرح  آئین نامهرعایت مقررات این  -61ماده 

 الزامی است. شهدای معززاحتساب مدرک تحصیلی برای کلیه ایثارگران و فرزندان 

 از محدودیت اعمال مقطع معاف می باشند. شهدای معزز جانبازان، فرزندان  تبصره:

رزندان و ف داقل شش ماه خدمت داوطلبانه جبهه، جانبازان، آزادگان و رزمندگان دارای حشهدا، مفقودان -61ماده  

 7.گردندیم مندبهرهدر جدول حق شغل و شاغل یک مقطع تحصیلی بالاتر  امتیازات از واجد شرایط احراز، شهدای معزز

کارشناسی مجاز  با مدرک تحصیلی کاردانی به مشاغلشهدای معزز تغییر عنوان جانبازان، آزادگان و فرزندان  :1تبصره   

 حقاقی براساس مدرک تحصیلی کارشناسی می باشد.نمی باشد ولیکن روند ارتقاء طبقه است

 پیش عام آن احراز شرایط که کاردانی مشاغل در دیپلم تحصیلی مدرک با  ایثارگران به پست اختصاص : 2تبصره    

 .باشد می بلامانع ،است شده بینی

 ماه خدمت داوطلبانه جبهه، رزمندگان دارای حداقل شش ه مدرک تحصیلی اخذ شدة جانبازان، آزادگانچنانچ -62ماده  

از امتیاز تحصیلات  برای یک بار صرفاً ،نشده باشدبینی در شرایط احراز شغل مورد تصدی پیش شهدای معززو فرزندان 

 گردند.میمند بهره ،یک مقطع بالاتر از مدرک ارائه شده در جدول حق شاغل

 محاسبه است.و دو برابر قابل  هر صورت مرتبط مدت اسارت آزادگان ازنظر تجربه در -63ماده 

 مند خواهند بود.، در دستگاه بهره آئین نامههمواره از تمام مزایای مرتبط با این و شهدا جانبازان حالت اشتغال  -64ماده 

                                                           
 مطابق قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران6 

 (06/2/33) داوطلبانه خدمت عنوان به کارمندان وظیفه  خدمت چهارم سه و( 22/12/0938از رزمندگان و 0/0/0983 از شاهد فرزندان .7 
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 ؛که منجر به اخذ مدرک تحصیلی می گرددشهدای معزز مدت مأموریت آموزشی جانبازان، آزادگان و فرزندان  -65ماده 

 گردد.عنوان تجربه کامل مربوط تلقی می شتغال، بهدر زمان ا

دانشگاه/ دانشکده/  ( در0/0/0971) کارمندانچنانچه جانبازان قبل از تصویب قانون نظام هماهنگ پرداخت  -66ماده

داری گردیده است، مبنای برخور دییتأ بطیرذتوسط مراجع  راًیاخ آنهاجانبازی  مراتب کنیل ،اند شاغل بوده /وزارت موسسه

. لیکن در صورتی که بعد از تصویب قانون مذکور شاغل استتاریخ تطبیق با قانون نظام هماهنگ  ،شدهبینیاز مزایای پیش

 ، مشمول امتیازات مقرر می گردند./وزارت دانشگاه/ دانشکده/ موسسهاز زمان ایجاد رابطه استخدامی با  ،شده باشند

برنامه ششم توسعه، از تاریخ اظهار نظر کمیسیون پزشکی موضوع تبصره  87جانبازان مشمول تبصره الف ماده  تبصره:

 بند مذکور، از مزایای جانبازی برخوردار می گردند.

ترتیب از تاریخ  به ،ندینمایمایثارگرانی که تغییر درصد جانبازی ارائه  و جبههرزمندگانی که گواهی حضور در   -67ماده 

 و از تاریخ تغییر درصد جانبازی از امتیازات مربوطه برخوردار خواهند شد. /وزارتسه/ دانشکده/ موسهارائه به دانشگا

نمایند، همانند دارندگان مدرک دیپلم رسمی با رعایت با ایثارگرانی که مدرک تحصیلی دیپلم افتخاری ارائه می -68ماده 

 سایر مقررات رفتار خواهد شد.

دستورالعمل ارزیابی، انتخاب، های مدیریتی مشمول برای تصدی پستشهدای معزز ایثارگران و فرزندان  -69ماده 

 باشند.می انتصاب و توسعه مدیران حرفه ای

مصوب تابع قوانین و مقررات  ،در این آیین نامه پیش بینی نگردیده استکه  ایثارگرانمربوط  به  امور سایر -71ماده  

 .دنایثارگران می باشمرتبط با 
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 ط اجرایی ارتقا طبقه و رتبه شغلیفصل ششم : ضواب

و بر اساس شرایط احراز تحصیلی و تجربی  0مؤسسه برابر جدول شمارة  دانشکده/ کارمندان شاغل در دانشگاه/-71ماده 

 یابند.به طبقات شغلی استحقاقی در جدول حق شغل ارتقاء می

 می باشد.حرفه ای ی دارندگان دکتر رای دامپزشکی نظیرروند ارتقا طبقه دارندگان مدرک تحصیلی دکت تبصره:

 

 

 

 هاارتقاء طبقه شغلی بر اساس تحصیلات و سنوات تجربی در کلیه رسته -1جدول شماره 

 طبقه شغلی                      

 تحصیل/تجربه
1 2 3 4 5 6 7 8 9 11 11 12 13 14 15 16 

          28 24 08 02 6 1  پایان دوره ابتدایی 

اهنمائی یا دوره پایان دوره ر

 اول متوسطه
 1 1 01 01 21 21 28         

        28 21 21 01 01 1 1   دیپلم

       28 21 21 01 01 1 1    کاردانی

     28 24 21 06 02 8 4 1     کارشناسی

   23 26 29 21 06 02 8 4 1      کارشناسی ارشد

  23 26 29 21 06 02 8 4 1       دکتری حرفه ای *

 Phdدکترای تخصصی 

تخصصی بالینی/فوق /دکتری 

 ** تخصصی بالینی

       1 4 8 02 06 21 29 26 23 

 علوم آزمایشگاهی  دندانپزشکی، داروسازی( و دکترای * دارندگان مدرک تحصیلی دکتری عمومی ) پزشکی، 

 در تمام مقاطعفصل دوم آئین نامه آموزشی مبنی بر لحاظ نظام واحدی  1** به استناد ماده 

 رعایت حداکثر سقف طبقات شانزده گانة جدول فوق الزامی است. - 72ماده 
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باشند، در طبقه استحقاقی  جدول شماره یککارمندانی که در بدو استخدام دارای شرایط تحصیلی و تجربی  -73ماده

 قرار خواهند گرفت.

 .می باشندماده این مشمول  28/02/0938قرارداد کار معین بعد از تاریخ  کارمندان :1تبصره  

ه  96131/ت 76234نامه شماره شاغلین مشاغلی که در مناطق کمتر توسعه یافته، موضوع فهرست تصویب -74ماده

های خراسان شمالی، خراسان جنوبی، کهگیلویه و بویراحمد، چهارمحال و بختیاری، کردستان، و استان 8 01/14/88مورخ 

از یک  ، به ازای هر یک سال سوابق تجربی،نمایند، هرمزگان، خوزستان و ایلام خدمت میسیستان و بلوچستان، بوشهر

 3شوند.برخوردار میو رتبه در ارتقاء طبقه  سال تعجیل)کسر سال به نسبت(

 سنوات خدمت سربازی، پیام آوری بهداشت و بخش خصوصی به صورت مضاعف قابل پذیرش نمی باشد. : تبصره

 ،(10/10/0988به ارتقاء طبقه شغلی افرادی که قبل از اجرای قانون مدیریت خدمات کشوری )محاسلاک م -75ماده

اند، برای انطباق برابر مقررات حاکم از سوابق تجربی بخش غیردولتی و همچنین امتیاز تعجیل در گروه استفاده نموده

اریخ دریافت آخرین گروه استحقاقی خواهد تدر تمام طبقات  (،0تجربه آنان با جدول ارتقاء طبقه شغلی )جدول شماره 

 بود.

 باشد.میمواد مرتبط زیر شرایط و و  2های شغلی بالاتر به شرح جدول شماره نحوه ارتقاء کارمندان به رتبه -76ماده 

 ارتقاء رتبه شغلی بر اساس سنوات تجربی -2جدول شماره      

 هارتبه

 مدت سنوات تجربی
 لیعا خبره ارشد پایه مقدماتی

 24 08 02 6 1 مدت سنوات تجربی لازم برای مشاغل سطح کارشناسی

  24 06 8 1 مدت سنوات تجربی لازم برای مشاغل سطح سایر و کاردانی

  

 ارتقاء به رتبه پایه: :1-76

 ارتقاء رتبه شغلی. دوره درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در  71کسب حداقل  .0

و توانمند سازی کارگروه آموزش ، مصوب کنانساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کار 911راندن گذ .2

 .موسسه/ دانشکده/ دانشگاه کنانکار

                                                           
 اصلاحات تصویب نامه در اجرا مدنظر قرار گیرد.8 

 .باشد می 0/0/0937 از و جهت مشاغل سطح سایر 0/0/0988کاردانی و کارشناسی از سطح  مشاغل جهت اجرا تاریخ 3
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، مصوب کنانساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کار 71گذراندن مشاغل رسته خدمات، برای  تبصره:  

 کافی است. موسسه/ دانشکده/ دانشگاه نکناکار سازی توانمند و آموزش کارگروه

 :ارشد رتبه به ارتقاء: 2-76

 ارتقاء رتبه شغلی.دوره درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در  71کسب حداقل  .0

 سازی توانمند و آموزش مصوب کارگروه، کنانساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کار 211گذراندن  .2

 کنان.ارک

مصوب  کارکنان.ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی   11، گذراندن خدمات رسته مشاغل برای    تبصره:     

 کافی است. موسسه/ دانشکده/ دانشگاه کنانکار سازی توانمند و آموزش کارگروه

 

 ارتقاء به رتبه خبره:: 3-67

 ارتقاء رتبه شغلی.ز ارزیابی سالیانه کارمند در دوره ادرصد امتیاز از میانگین مجموع امتی 81کسب حداقل  .0

 سازی توانمند و آموزش کارگروهمصوب ، کنانساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کار 211گذراندن  .2

 .موسسه/ دانشکده/ دانشگاه کنانکار

ول اداری وزارت یا یک در سامانه مدیریت دانش مرکز توسعه مدیریت و تحثبت شده حداقل یک تجربه دارا بودن  .9

 پیشنهاد تایید شده.

 

 ارتقاء به رتبه عالی: :4-67

 ارتقاء رتبه شغلی. دورهدرصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در  81کسب حداقل  .0

 . 9شماره امتیاز جدول  111امتیاز از  981کسب حداقل  .2

 توانمند و آموزش کارگروهمصوب ، کنانب نظام آموزشی کارساعت دوره آموزشی در چارچو 011گذراندن  .9

 .موسسه/ دانشکده/ دانشگاه کنانکار سازی

یا  ،  یت دانش مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارتسامانه مدیر تایید شده درتجربه  یکحداقل . دارا بودن 4

 .و یا یک پیشنهاد اجرا شده  دو پیشنهاد تایید شده

چنانچه پیشنهاد مذکور  وتایید شده در ارتقا به رتبه خبره ، قابل پذیرش در این ارتقا نمی باشد : پیشنهاد تبصره

  اجرایی شود ؛ قابل قبول می باشد.

  

 



 آئین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل

                                       

 کارمندعالی امتیازات ارتقاء رتبة  -3جدول شماره 

 امتیاز شاخص امتیاز عامل ارزیابی کارمندان ردیف
حداکثر 

 امتیاز
امتیاز 

 مکتسبه

 تحصیلی(ت)مدرک تحصیلا 0
 21 دکترا و بالاتر

21 
 

  21 کارشناسی ارشد
  01 کارشناسی

 سنوات خدمتی 2

 0 به ازای هر سال سنوات با مدرک دیپلم و پایین تر

81 

 
  0.1 به ازای هر سال سنوات با مدرک کاردانی

  2 به ازای هر سال با مدرک کارشناسی
  2.1 رشناسی ارشدبه ازای هر سال با مدرک کا

  9 به ازای هر سال مدرک دکترا و بالاتر

 سوابق مدیریتی 9
  91 1 به ازای هر سال سابقه مدیریت و معاون مدیر

  4 به ازای هر سال سابقه رئیس گروه و اداره و معاون

هایی که به ازای هر سال عضویت در شورا/کمیته عضویت در شوراها و کمیته ها 4
 س قانون و دستورالعمل وزارت شکل می گیردبراسا

2 01  

دوره های آموزشی)پس از تاریخ ارتقاء  1
 به خبره(

 1/1 به ازای هر ساعت آموزش عمومی
011 

 
  0 به ازای هر ساعت آموزش تخصصی و شغلی

  1/0 به ازای هر ساعت آموزش مدیریتی
  011 - تحقاقمعدل شش سال منتهی به زمان اس ارزیابی عملکرد 6

 سال اخیر01تشویقات در  7
 01 به ازای هر تشویق از سوی وزیر و استاندار

91 
 

  7 سطحبه ازای هر تشویق از سوی رئیس دانشگاه و هم
  1 سطحبه ازای هر تشویق از سوی معاونین دانشگاه و هم

 91 پیشنهاد هر ثبت به ازای   71 71 دانشتجربه ثبت شده در سامانه ثبت تجربه مدیریت  مستندسازی تجربیات 8

 مورخ ه96131 ت/76234 شماره نامه تصویب فهرست موضوع یافته توسعه کمتر مناطق در که یشاغلین برای :77ماده 

 کردستان، بختیاری، و چهارمحال بویراحمد، و کهگیلویه جنوبی، خراسان شمالی، خراسان هایاستان و 01/14/88

 111از  961جهت ارتقاء به رتبه عالی کسب  نمایند،می خدمت ایلام، و خوزستان هرمزگان، بوشهر، چستان،بلو و سیستان

در مناطق کمتر توسعه به صورت کامل الزامی است، مشروط به اینکه حداقل در سه سال اخیر  9امتیاز جدول شماره 

 یافته اشتغال داشته باشند.

اند، همچنان در همان رتبه باقی یق، رتبه مربوط را برابر ضوابط کسب نمودهکارمندانی که در مرحله تطب -78ماده 

 را احراز نمایند. آئین نامهخواهند ماند تا شرایط خدمتی و سایر عوامل مندرج در این 

عالی انقلاب فرهنگی به عنوان نخبه شناخته شده و تائیدیه بنیاد ملی کارمندانی که طبق مصوبات شورای -79ماده 

 شوند:ها به شرح زیر معاف میگان را اخذ نموده باشند، از طی کردن برخی رتبهنخب

 تر از طی کردن رتبه مقدماتی.مشاغل کاردانی و پایین .0
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 های مقدماتی و پایه.مشاغل کارشناسی و بالاتر از طی کردن رتبه .2

 .بود خواهند مهآئین نا این در مندرج مواد تابع بعدی هایرتبه کسب برای مذکور نخبگان تبصره:

های آموزشی ارائه شده در فاصله هر رتبه صرفا برای ارتقاء همان رتبه ملاک عمل خواهد بود و برای ارتقاء دوره -81ماده 

 بعدی قابل محاسبه نیست.

 باشد.پذیر نمیکسب توامان دو رتبه شغلی امکان -81ماده 

های آموزشی مورد نیاز در ء به رتبه بالاتر را دارند، گذراندن دورهدر خصوص کارمندانی که تجربه لازم برای ارتقا تبصره:   

 حد فاصل دو رتبه الزامی است. 

 باشد.صرفا مدت سابقه برای ارتقاء رتبه، ملاک عمل می، جهت کارمندان مشمول حالت اشتغال -82ه ماد

باشند، ملاک در رد میره ارزیابی عملکاند و فاقد نمارائه نمودهبخش خصوصی که سوابق مندانی در خصوص کار -83ماده 

 لیکن دارا بودن یک سال نمره ارزیابی عملکرد در خدمت دولتی الزامی است.باشد.، استمرار خدمت این افراد میارتقا رتبه

در صورت استمرار طرح و  و متعهدین برقراری عدالت آموزشی پیراپزشکان مشمولین طرح خدمت پزشکان و -84ماده 

 مطابق مقررات این فصل برخوردار می گردند.رتبه طبقه و ارتقا  تجربه ازدارا بودن 

 

 

 نظارت و بازنگری: فصل هفتم

رسمی، پیمانی و  منداننامه کلیه امور مربوط به مهندسی مشاغل کاربه منظور نظارت بر حسن اجرای این آئین -85ماده 

تغییرعنوان، احتساب مدرک )پایه تا عالی( طبقه و رتبه شغلی اعم از ارتقاء مؤسسه دانشکده/ دانشگاه/ قرارداد کار معین

مهندسی مشاغل کارمندان به همراه مستندات و مدارک درج  یکپارچهدر سامانه  ادامه تحصیل درخواست تحصیلی و 

 گردد.می



 آئین نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل

                                       

بر اساس وسسه، / م/ دانشکدهدانشگاه رسمی، پیمانی و قراردادیمندان مشاغل کارمهندسی انجام کلیه امور  -86ماده 

 می گردد.نامه انجام مفاد این آیین

دانشکده/ موسسه می  دانشگاه/معاون توسعه مدیریت و منابع به عهده  آئین نامه مسئولیت اجرای صحیح این -87ماده 

 باشد.

از  کلیه نامه ها، بخشنامه ها، اطلاعات مندرج در سایت مهندسی مشاغل، ضوابط و دستورالعمل های صادره -88ماده

 سوی مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت درخصوص مهندسی مشاغل در چارچوب این آیین نامه  لازم الاجرا است. 

های مرتبط با مهندسی مشاغل  و ها و دستورالعملها، روشبه منظور تهیه و تدوین استانداردها، شاخص -89ماده

ابهامات و استعلامات مطروحه در این خصوص، کارگروه تخصصی  پیگیری تعهدات ستاد وزارت و پاسخگویی به سئوالات،

  مهندسی مشاغل با ابلاغ معان توسعه مدیریت و منابع وزارت ، با ترکیب اعضاء ذیل تشکیل می گردد.

 رئیس مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت )رئیس کارگروه( .0

 )عضو کارگروه( مدیرکل منابع انسانی وزارت  .2

 ندسی مشاغل مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت )دبیر کارگروه(رئیس گروه مه .9

 )عضو کارگروه( معاون مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت  .4

 کل منابع انسانی) عضو کارگروه(  معاون اداره .1

 به انتخاب رئیس کارگروه دانشگاه/ دانشکده/ موسسهمهندسی مشاغل نفر از خبرگان در حوزه  دو .6

 

حسب موضوع مرتبط با  کارگروه های تخصصی وزارت در جلسات الاختیار حوزهحضور نمایندة تام  :1تبصره

 مأموریت آن حوزه بلامانع است.

مهندسی مشاغل در مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت متبوع می  تخصصی کارگروهدبیرخانه   :2تبصره

 باشد.


